
2025年预算绩效管理工作开展情况说明

2025 年成华区财政局持续推进以绩效为导向的预算管

理制度改革，不断提升绩效管理水平，切实管好“钱袋子”，

过好“紧日子”，进一步提升财政资金使用效益。一是做好

全过程绩效管理。扎实开展事前绩效评估，组织对 25 个项

目开展重点评估。落实事中监控纠偏，组织部门全面开展自

监控，选取 21 个项目、4 个部门整体开展重点监控，涉及资

金 8.95 亿元。开展事后绩效评价，选取 21 个部门整体、21

个项目开展重点绩效评价，涉及资金 69.1 亿元。落实落细问

题整改机制，对绩效管理工作中发现的问题实行“清单制+责

任制+销号制”管理，确保重大问题清零、风险管控到位。二

是开展重点绩效监督。聚焦社区沉淀资金，对全区 11 个街

道及所辖 83 个社区开展规范财务管理专项行动检查工作，

规范指导街道、社区财务管理工作。三是深化绩效管理改革。

探索市容市貌管控服务外包城市管理经费成本绩效管理，着

力推进项目支出标准建设；新增 9 家绩效指标和标准体系建

设试点单位，推动绩效指标建设提质扩面、科学规范；聚焦

资产管理，对各街道办事处房屋资产管理情况等开展调研分

析，提出分类施策工作建议，推动行政事业单位国有资产管

理提质增效。


